AYUNTAMIENTO DE CUERVA
(TOLEDO)

C.1.F- P4505500A.

L EXPTE. SUBV.: 09/2025
RLE Y “PLAN DE EMPLEO 2025-2026".
Ann| TOLEDD 2.- BASES REGULADORAS
Unién Europea Castilla-La Mancha

Fordis Soclal Europeo

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS POR ENTIDADES

LOCALES- LINEA 1- Ayudas para la contratacion por entidades locales. - ORDEN 220/2024, de 27 de Diciembre, de la

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectda la convocatoria 2.024.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Con el objetivo de promover el empleo en el municipio de Cuerva, se han proyectado los
siguientes programas y namero de trabajadores a seleccionar:

% e Ne DE DURACION
DENOMINACION .
PESONAS TIT.EXIGIDA MIiNIMA. CONTRATO. PERFILES Y TAREAS
PROYECTO
SOLICITADAS.

MANTENIMIENTO DE 12 180 dfas. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ISTALACIONES E
1 INFRAESTRUCTURAS -.NINGUNA. INFRAESTRUCTURAS DE TITULARIDAD

MUNICIPALES. 4 90 dias MUNICIPAL.

- MONITOR DE TIEMPO LIBRE/ANIMADOR )
2 LUDOTECA. 2 90 dias .- MONITOR.
SOCIOCULTURAL.

. LAS OFERTAS QUEDAN SUJETAS A CONCESION DE SUBENCION SOLICITADA, ASI COMO A LAS NECESIDADES
DISTINTAS QUE PUDIERAN SUSCITARSE.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y CAUSAS DE EXCLUSION.-

|. Requisitos generales

1-Poseer la nacionalidad espafiola o ser miembro de un estado integrante dela Union
Europea, segun lo dispuesto en los arts. 56 Y 57 de RD Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por
el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; o extranjero residente en Espafia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de Enero, reguladora de los
“Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social”, debiendo tener, en
cualquier caso, pleno conocimiento de la lengua castellana.

2 - Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente, no
estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.
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3- Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo (no padecer
enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatibles con el desempefio de
las funciones inherentes al puesto de trabajo).

4- . No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

6- Estar en posesion de los requisitos especificos de titulacion y/o experiencia laboral
establecida en la presente convocatoria para cada uno de los puestos ofertados.

I1. Requisitos especificos de la presente convocatoria:

1.1.- Las contrataciones deberan formalizarse con personas incluidas en los siguientes colectivos
vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina de Emplea de Castilla
la Mancha, en situacion de laboral de no ocupadas a la fecha del registro de la oferta (27/01/2025) y
gue hayan permanecido inscritas, como ocupadas y no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los
540 dias anteriores a dicha fecha y que permanezcan a alguno de estos grupos y reunan los
respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

1°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que NO sean perceptores de
prestaciones contributivas por desempleo.

2°. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66, en las mismas condiciones que el
grupo anterior, cuando (0):

e Tuvieran responsabilidades familiares.

e Exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el
programa.

e Hayan sido priorizados por las Oficinas de Emplea de Castilla la Mancha, que
hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo
a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las
Oficinas Emplea de Castilla la Mancha.

3°. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos al menos doce meses dentro de los diez afios
anteriores a contar desde la publicacion de la Orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de Emplea de Castilla la Mancha,
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que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezca a familias en las
que ningln miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de NO ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %. A tal efecto, se considera
que también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en grado
total, absoluta o gran invalidez.

c) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideraran como tales a las personas con
edades entre los dos dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén inscritas como
beneficiarias en el Sistema nacional de Garantia Juvenil y en ambos casos, que no cuenten con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, para la conclusion de un contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d)Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con las que deberan
formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado
1, salvo que no exista un nimero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humano.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla la Mancha. A efectos de esta orden se consideraran como tales,
a quienes acrediten por sentencia que han sido despedidos o que ha sufrido discriminacion laboral por
su condicion sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta orden,
hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi
como los trabajadores cuyo contrato se extinga conforme a lo previsto en los art. 169 a 185 del texto
refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre
que tengan una antigiiedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigiiedad se computara de fecha a
fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

En atencion a que el municipio de Cuerva, a fecha 31/12/2024 cuenta con 1.260 habitantes, los
porcentajes minimos fijados en los apartados 1.d), 2 'y 3, no seran de aplicacion, siempre que existan
suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se refieren. No obstante, las entidades
beneficiarias con poblacion inferior a 3.000 habitantes también podran contratar a los colectivos

previstos en estos cupos de reserva, siempre que asi lo establezcan en sus bases de convocatoria.
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En todo caso, las personas en situacion de exclusion social seran derivadas por los servicios
sociales competentes; asi mismo, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una Oficina

Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

Con anterioridad a la publicacién del listado de las personas seleccionadas, la entidad
beneficiaria remitira a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha una relacion de las personas
propuestas a contrata, con el objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos
relativos a inscripcion y percepcion o no de prestaciones por parte de las personas candidatas. A tal
efecto, la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha correspondiente remitira a las Delegaciones
Provinciales de la Conserjeria de Economia, Empresas y Empleo y a la entidad beneficiaria el
informe sobre el cumplimiento de los requisitos de las personas a contratar.

Causas de Exclusion:

a) No cumplir con los requisitos establecidos.
b) Mentir u ocultar datos sobre la situacion familiar y/o econémica.

c¢) Solicitudes entregadas fuera de plazo.

El hecho de presentar la solicitud e incluso, en el caso, de haber sido seleccionado, no creara
derecho alguno para los candidatos seleccionados en el caso de incumplimiento de alguno de los
requisitos exigidos en las bases o haberse observado inexactitud o falsedad en la documentacion y/o
solicitud.

TERCERA: PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Podran participar aquellas personas que cumplan con lo dispuesto en la Orden 220/2024 y lo
dispuesto en estas bases.

Las personas interesadas en tomar parte del proceso de seleccion, y siempre que cumplan los
requisitos exigidos en la presente convocatoria y en la Orden 220/2024, deberan solicitarlo mediante
la presentacion de la solicitud del Anexo 1 (y el resto de documentacién fijada en estas bases) que se
dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el Registro del Ayuntamiento de Cuerva, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de 10 dias NATURALES(5-14 FEB) desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la
pagina web del Ayuntamiento y en los lugares de costumbre.

CUARTA: CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION.

v Modalidad contractual: La modalidad de contratacion seran los contratos vinculados a
programas de activacion del empleo, previstos en la disposicion adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero.
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Relacion juridica con la Corporacion convocante serd de Laboral Temporal en Régimen
General con sujecion a la Orden 64/2021; y en lo no regulado, se estara a lo establecido en el
RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores.

v Duracioén: 90 dias y 180 dias.

v' Retribucién: Las correspondientes segun la subvencion otorgada por la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para el desarrollo de los proyectos, el salario mensual sera el Salario
Minimo Interprofesional (SMI), vigente en cada momento, todos los conceptos salariales
incluidos.

v' Jornada: Sera a tiempo completo y equivalente a la de un trabajador comparable de la entidad
contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la entidad contratante no
exista una persona trabajadora comparable a tiempo completo, se estard a lo dispuesto por el
articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligaciones de las personas contratadas:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacién, orientaciéon o formacion que se le
propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria o el servicio publico de
empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el servicio
publico de empleo.

c) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera, a los efectos de su participacion en los
proyectos objeto de subvencion.

d) Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y en el convenio colectivo de aplicacion, en particular en lo relativo a la formacion previa
y a la dotacion de equipos de proteccion individual.

e) Cumplir con las directrices y 6rdenes de trabajo dadas por este Ayuntamiento.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada, daran lugar a la expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

QUINTA: CRITERIOS DE SELECCION.

Las solicitudes para participar en la presente convocatoria seran valoradas por la Comision de
Seleccion conforme a los siguientes criterios:

1.- Renta per capita familiar (maximo 5 puntos) mensual acreditada documentalmente,
ingresos mensuales de la unidad familiar por miembro de la familia. La Renta per cépita familiar,
que se calculara de la siguiente forma: la suma de los ingresos brutos de todos los miembros de la
unidad de convivencia, derivados de rendimientos de trabajo y alquileres, obtenidos durante 2022
y dividido entre el numero de miembros de la unidad familiar que conviven con el solicitante.

2 - Puntos
Renta per cépita familiar

Ingresos 0 5 puntos.
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De1al00€ 4 puntos.
De 101 a 200 € 3 puntos.
De 201 a 400 2 puntos.
De 401 a 640 1 punto.
Mas de 640 0  puntos.

Se deberd aportar declaracion de la renta del 2023. En el caso de que no se hubiera
presentado declaracion de Renta 2023, se presentara un certificado de Rentas, que incluya las
imputaciones que le constan a la Agencia Tributaria. En el caso de no presentar la declaracion de
la renta de todos y cada uno de los miembros de la unidad familiar o certificado negativo de renta,
este apartado no se valorara.

2.- Prestaciones recibidas por desempleo (méximo 1 punto).

PRESTACIONES RECIBIDAS. Puntos

No preceptores de ningun tipo de subsidio, renta o prestacion. 1 punto.
Preceptores de subsidio o renta de insercion activa (RAI). 0,5 puntos.

Perceptores de otro tipo de prestacion. 0 puntos.

Debera a(;reditarse mediante CERTIFICADOS ACREDITATIVOS, EMITIDOS POR EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. En el caso de no presentar certificado positivo 0 negativo
de prestacién, subsidio este apartado no se valorara.

3.- Tiempo inscrito como demandante de empleo. (Maximo 2 puntos).

Por cada periodo adicional de 6 meses de antigiiedad, por encima de 12 meses de antiguedad
(ininterrumpidos) como demandante de empleo, desde le fecha de inscripcion: 0,5 puntos. Se tomara
en cuenta como fecha de inscripcion la que figura en el documento acreditativo de alta y renovacion
de la demanda. Sera necesario aportar la tarjeta de desempleo/dardo. En caso de no aportarlo no se
valorara.

4.- Violencia de género.

Para ello deberan acreditar la condicion de victima de violencia de género mediante:

a) Resolucidn judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.

b) Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

Asimismo, en caso de que solo hubiera victimas de violencia de género que ya hubieran
trabajado en ejercicios anteriores, la oficina de empleo correspondiente solicitara el correspondiente
informe al Instituto de la Mujer para entender que continGan siendo prioritarias, si mantienen la
condicion de victimas de acuerdo con dicho informe.

Si no se presenta la documentacion anterior, este apartado no se valorara.

5.- Cargas familiares.

Por cada hijo a cargo de la unidad familiar, menor de 18 afios; asi como personas discapacitadas

(33% al menos de discapacidad y que carezca de ingresos) a cargo de la unidad familiar: 0.5 puntos.
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Se debera aportar para ello certificado de convivencia colectivo; libro de familia, documentacion
acreditativa de la discapacidad de la persona a cargo Y justificacion no obtencion de rentas e ingresos
por parte de la persona discapacitada (certificado negativo de renta). En caso de no aportar
documentaciodn justificativa de la no obtencion de rentas no se tendra en cuenta este apartado.

6.- Discapacidad igual o superior al 33% del solicitante.

Se debe aportar fotocopia del certificado acreditativo de la discapacidad de la persona
solicitante, expedido por el IMSERSO u Organismo Autonomo equivalente, con especificacion del
tipo de minusvalia. En caso de no presentar dicha documentacion no se valorara.

Solo en relacion a los puestos de los Proyectos de Resiliencia funcional de la

Administracion y Dinamizacion Social.
7.- Formacién. (Maximo 5 puntos).

* 0,5 PUNTOS- Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad.

* 1 PUNTO- Carnet de conducir.

Sera aportada mediante fotocopia acreditativa de titulacion o cursos de formacion, sera
puntuada por la Comision de Seleccion de forma gradual y, en relacién a criterios acordes con el
puesto ofertado.

+ No se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras
personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucion de las actuaciones y
existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de empleo
correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.

En caso de empate de puntuaciones entre dos 0 mas candidatos, se ordenara alfabéticamente en
funcidn de la letra resultante del proceso publico celebrado para determinar el orden de actuacion en
los procesos selectivos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que conforme Resolucion
de 26/11/2024 de la Direccion General de la Funcion Publica es la letra “N”.

La puntuacidn total de cada aspirante sera la suma de las puntuaciones de todos los bloques tras
las puntuaciones otorgadas por el tribunal. Dicha cifra constituird la puntuacion final. Para dejar
constancia a los efectos de posibles reclamaciones el Tribunal elaborara una pequefia acta con
expresion de los aspirantes, puntuaciones de cada apartado y cifras totales.

Se considerard unidad familiar, la misma que se considera para el IRPF:
En caso de matrimonio (modalidad 1?):
La integrada por los conyuges no separados legalmente y, si los hubiere:
1. Los hijos menores, con excepcion de los que, con el consentimiento de los padres, vivan
independientemente de estos.
2. Los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad
prorrogada o rehabilitada.
v’ La mayoria de edad se alcanza a los 18 afios.
v" En defecto de matrimonio o en los casos de separacion legal (modalidad 22):
v’ La formada por el padre o la madre y la totalidad de los hijos que convivan con uno u otra
y retinan los requisitos sefialados para la modalidad 12 anterior.
De la regulacion legal, a efectos fiscales, de las modalidades de unidad familiar, pueden
extraerse las siguientes conclusiones:
e Cualquier otra agrupacion familiar distinta de las anteriores no constituye unidad familiar
a efectos del IRPF.
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¢ Nadie podréa formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo.
eLa determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la
situacion existente el dia 31 de diciembre de cada afio.
Por tanto, si un hijo cumpliera 18 afios durante el afio, ya no formara parte de la unidad
familiar en ese periodo impositivo.

*Solo se podré presentar UNA solicitud por persona.
SEXTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los interesados en participar en esta convocatoria deberan presentar su solicitud, ANEXO |,
en las Oficinas del Ayuntamiento de la localidad de Cuerva, de 9:00 a 14:00 horas, en el periodo
establecido, acompafiada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o N.L.E del solicitante, conyuge y de los demas miembros de la unidad
familiar.

- Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo dardo.
» Fotocopia de la de todos los miembros de la unidad familiar que se encuentren en
situacion desempleo.

- Fotocopia del libro de familia para acreditar las cargas familiares.

- Certificado de convivencia colectivo, que serd expedido por el propio Ayuntamiento donde se
encuentre empadronado el solicitante.

- Certificado de minusvalia reconocida igual o superior al 33% compatible con el trabajo a
desarrollar del solicitante o alguno de los miembros de la unidad familiar.

- Certificado actual de haberes, pension o subsidio de la Seguridad Social o de cualquier otro
organismo, en el que conste si percibe o no pension de cualquier otro ingreso, tanto el solicitante
como cualquier otro miembro de la unidad familiar. En caso de no percibir pension contributiva se
deberd aportar un certificado/informe negativo de ser pensionista expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y/o certificado de la Direccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal de Toledo de que el solicitante no figura como beneficiario de prestacién/subsidio
por desempleo.

- Certificado del organismo competente o sentencia judicial firme que acredite la condicion de
victima de violencia de género, en su caso.

- Documentacion acreditativa de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar.
Declaracion de la Renta del afio 2023 o certificado negativo de rentas.

- Titulo correspondiente en relacion, a los proyectos en los que sea necesaria la aportacion de
dicha documentacion.

- Experiencia en relacion al proyecto correspondiente (vida laboral y contratos, para cada una
de las solicitudes si existiesen mas de una).
Los errores de hecho o falta de documentacion que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
En caso de no aportar toda la documentacion conforme a lo establecido en la base quinta, no se
valoraran los apartados correspondientes.
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Los requisitos exigidos y los méritos alegados por el aspirante en la solicitud, seran objeto de
comprobacion antes de la formalizacion de la contratacion, pudiendo el Ayuntamiento de Cuerva
solicitar de oficio cualquier documentacién que considere oportuna para verificar el cumplimiento de
los requisitos.

El hecho de presentar la solicitud e incluso, en el caso, de haber sido seleccionado, no creara
derecho alguno para los candidatos seleccionados en caso de incumplimiento de alguno de los
requisitos exigidos en las bases o haberse observado inexactitud o falsedad en la documentacion y/o
solicitud aportada.

SEPTIMA: ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano encargado de la seleccion serd una Comision de Seleccion, que estara compuesta
por un nimero impar de miembros no inferior a cinco; de entre ellos se nombrara un Presidente y un
Secretario, con voz y voto. Sus miembros seran designados por Resolucion de Alcaldia.

La Comision de Seleccion podré contar con la presencia de asesores, con voz pero sin voto.

La Comision Local de Seleccion, valorara Unicamente la documentacion que se acompafie a la
solicitud, pudiendo solicitar el asesoramiento de los Servicios Sociales y de otros servicios
municipales, en el supuesto de que se considere necesario.

Los miembros de la Comisién de Seleccidn, son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria, de la sujecion de los plazos establecidos para la
baremacion y para la publicacion de los resultados.

Las dudas y reclamaciones que pudieran originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
Bases, asi como lo que deba hacerse en casos no previstos, seran resueltas por la Comision sin
apelacion alguna.

Dicha Comision una vez estudiada la documentacion aportada por los solicitantes y baremados
los requisitos, aprobara un acta de seleccion con las puntuaciones finales de la cual daré traslado a la
Alcaldia de este municipio. Posteriormente la Alcaldia dictara un decreto/resolucién con el listado
definitivo de admitidos con sus puntuaciones totales. Otorgandose un plazo de tres dias habiles para
efectuar reclamaciones.

OCTAVA: RELACION DE PARTICIPANTES.

Se establecera un listado baremado y valorado de todos los participantes admitidos, relacion
realizada, por proteccién de datos de las personas solicitantes, mediante su nimero de D.N.I, 0
similar, tanto titulares como suplentes por orden de puntuacion.

La Comision Local de Seleccién formulard propuesta de contratacion a favor de los
aspirantes que hayan obtenido una mayor puntuacion final. Los aspirantes no seleccionados pasaran
por orden de puntuacion a la reserva, y en caso de renuncia o baja de los candidatos seleccionados,
se recurrira a los mismos para posibles sustituciones. En el supuesto de baja de alguno de los
trabajadores contratados, con anterioridad a la finalizacién de la obra o servicio, se sustituira por
otro trabajador que conste como reserva. Dicha persona, en el momento de la contratacion, debe
estar inscrita como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo de CLM.

NOVENA: FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.
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Los aspirantes seleccionados segun la publicacion de los resultados de cada uno de los
proyectos, seran convocados por el Ayuntamiento de Cuerva para su incorporacion al puesto de
trabajo en funcion de las necesidades previstas por la Corporacion Municipal.

El interesado que al ser llamado para cubrir un puesto de trabajo y no pueda hacerlo,
renuncie al mismo por causa debidamente justificada perdera el turno de trabajo y pasara a ocupar
el ultimo puesto dentro de la Lista de Reserva, pasando a ser llamado el siguiente candidato de la
Lista de admitidos. En el supuesto de que el candidato al que se haya hecho el llamamiento para
trabajar pertenezca a la Lista de reserva, y renuncie al puesto de trabajo ofertado por causas
debidamente justificadas, pasara a ocupar el Gltimo puesto de la mencionada Lista, y sera llamado el
siguiente candidato en su lugar para el puesto ofertado.

Se procedera a llamar al candidato por escrito orden de puntuacion, utilizando los medios
facilitados en su instancia por el siguiente orden: teléfono movil, teléfono fijo, correo electronico.
En el caso de no obtener respuesta en el plazo de 24 h desde la utilizacion del ultimo medio de
comunicacion, se entendera que desiste del puesto, procediéndose a contactar con el siguiente de la
lista y asi sucesivamente hasta cubrir las necesidades del servicio.

DECIMA: .- PROTECCION DE DATOS

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos Se informa que el Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos y con la Unica finalidad de valorar su
candidatura. Responsable Ayuntamiento de Cuerva.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas, en especial, a los Servicios de
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de cara a la gestion y justificacion.
Posterior de la subvencion del presente Plan de Empleo. Con igual finalidad se podran ceder a los
servicios de Intervencién de la Diputacién Provincial de Toledo.

Igualmente, a efectos de publicidad y los estrictamente necesarios para alcanzar este fin, se
publicaran con los resultados de esta convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacién Adicional Asimismo, los aspirantes quedan informados de la posibilidad que tienen
de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales,
dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuerva.
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DECIMO PRIMERA.- NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases sobre el Régimen Local y demas disposiciones que la desarrollan,
Estatuto de los Trabajadores, y en la Ley 482011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha.

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes al
desarrollo, interpretacion y ejecucion de las presentes Bases.

La presente convocatoria y sus bases, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos Yy en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley de Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

ERGSHaRva, a 20rdeEMi-RGdel 2.025.

03892364M MONTSERRAT
MONTSERRAT ROJAS ROJAS (R: P4505500A)

El Presidenigofsen MoifrserratfRoyas Sierra.
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